ORDIN nr. 4.264 din 29 junie 2017

privind modificarea Metodologiei de organizare si desfdsurare a
concursului pentru ocuparea functiilor de inspector scolar general,
inspector scolar general adjunct din inspectoratele scolare si de
director al caseil corpului didactic, aprobatad prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5.557/2011

EMITENT: MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 519 din 4 iulie 2017
Data intrarii in vigoare : 4 iulie 2017

Avand in vedere dispozitiile art. 256 alin. (2), art. 259 si 260
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare,

tindnd seama de prevederile Ordinului ministrului educatiei,
cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5.557/2011 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si desfdsurare a concursului pentru
ocuparea functiilor de inspector scolar general, inspector scolar
general adjunct din inspectoratele scolare si de director al casei
corpului didactic, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

in temeiul art. 50 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

in baza Hotdrdrii Guvernului nr. 26/2017 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei Nationale,

ministrul educatiei nationale emite prezentul ordin.

ART. T

Metodologia de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiilor de inspector scolar general, inspector scolar
general adjunct din inspectoratele scolare si de director al casei
corpului didactic, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei,
cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5.557/2011, publicat in
Monitorul Oficial al Romédniei, Partea I, nr. 753 din 26 octombrie
2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se modificda dupa cum
urmeaza:

1. In anexa nr. 9, la articolul 8, punctul 3 va avea urmdtorul
cuprins:

"3. Contractul de management se suspenda de drept in urmatoarele
cazuri:

a) in cazul in care managerul a fost trimis in judecatd pentru
fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pédnd la ramdnerea
definitivd a hotdrérii judecdtoresti;

b) concediu de maternitate;

c) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

d) carantina;

e) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive,
legislative ori judecatoresti, pe toata durata mandatului;

f) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

g) forta majora;

h) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in
conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;




i) in alte cazuri expres prevazute de lege."

2. In anexa nr. 10, la articolul 8, punctul 3 va avea urmdtorul
cuprins:

"3. Contractul de management se suspenda de drept in urmatoarele
cazuri:

a) in cazul in care managerul a fost trimis in judecatd pentru
fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pédnad la ramdnerea
definitiva a hotdrérii judecatoresti;

b) concediu de maternitate;

c) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

d) carantind;

e) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive,
legislative ori judecatoresti, pe toata durata mandatului;

f) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

g) fortd majora;

h) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in
conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege."

ART. IT

Directia generald management preuniversitar si inspectoratele
scolare Jjudetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti duc la
indeplinire prevederile prezentului ordin.

ART. IIT
Prezentul ordin se publicda in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I.

Ministrul educatiei nationale,
Pavel Nastase

Bucuresti, 29 iunie 2017.
Nr. 4.264.



